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Seniorinformation
Denne pjece er henvendt til medlemmer, der fylder 60 år i dette kalenderår eller derefter, og indeholder information, der er aktuel i den anledning.

Aldersreduktion

Du har mulighed for at søge aldersreduktion, hvis du i næste skoleår fylder 60 år. Eksempel: Hvis du fylder 60 år den 31. juli næste år, så kan du få aldersreduktion fra den 1. august i år. Aldersreduktion er noget man selv skal søge, og det skal ske til skolelederen i god tid inden skoleårets planlægning, altså i foråret før det skoleår, hvor du fylder 60 år. Hvis du søger aldersreduktion reduceres din skoletid med 175 timer, hvis du er fuldtidsansat.

Bemærk. Aldersreduktion gives for at lette dagligdagen. Derfor er udgangspunktet, at man ikke pålægges overtid. Eventuelt merarbejde/overtid afspadseres derfor 1:1, uden at der ydes tillæg for overtid.

Efterlønbevis

Hvis du er tilmeldt efterlønsordningen, vil du 1-2 uger før du fylder 60 år modtage et brev fra A-kassen, om at du kan få efterlønsbevis. Der medfølger et spørgeskema, som skal returneres, når man er fyldt 60 år. Man modtager derefter sit efterlønsbevis, gældende fra 60 år. Kommer brevet ikke, bør du kontakte Lærernes A-kasse DLF-A.
Det er vigtigt at få beviset udstedt til tiden, idet man først kan få efterløn uden modregning i privat pensionsopsparing, samt begynde optjening af skattefri bonus, to år efter den dato beviset gælder fra. Det afgørende er altså ikke, at man er fyldt 62 år, men at beviset har været gældende i 2 år.
Førtidspension

Hvis du er tjenestemand, er du berettiget til at gå på førtidspension fra du er fyldt 60 år. Der sker store reduktioner i tjenestemandspensionen, hvis man fratræder, før man er fyldt 62 år. 

Det er vigtigt at du vælger det rigtige fratrædelsestidspunkt, idet kun hele pensionsår tæller med ved beregning af pensionens størrelse. Der kan også forekomme forskelle i omregningen mellem løntrin og skalatrin, der medfører, at man skal vælge det bedste tidspunkt. Spørg altid kredsen!
Seniordage

Siden 1. januar 2009 har en ansat ret til fravær fra arbejdet med sædvanlig løn i

*  2 dage i det kalenderår man fylder 60

*  3 dage i det kalenderår man fylder 61

*  4 dage i det kalenderår man fylder 62

*  4 dage efterfølgende år, hvor man er ansat.

Seniordage kan afholdes som halve eller hele dage efter de samme regler som omsorgsdage. En halv dag svarer til halvdelen af den skemalagte tjeneste. Efter aftale på skolen kan også regnes i timer. Det skal i så fald aftales, hvor mange timer en dag tæller. 
Retten til seniordage i et kalenderår gælder uanset på hvilket tidspunkt af året, den ansatte har fødselsdag. Det betyder, at en medarbejder, der fx i 2011 fylder 60 år i august måned, har ret til at holde to seniordage i tidsrummet fra d. 1. januar til d. 31. december 2011. 
Retten til seniordage i et kalenderår gælder også uanset på hvilket tidspunkt af året, den ansatte tiltræder. Hvis en person fx ansættes på en kommunal arbejdsplads den 1. december, og pågældende opfylder aldersbetingelsen, har han eller hun ret til at afholde alle seniordage i december, forudsat at der ikke i samme kalenderår er afholdt seniordage hos en anden kommunal arbejdsgiver. 

Dagene placeres som udgangspunkt af medarbejderen, men skolen kan med henvisning til arbejdsforhold den pågældende dag afvise en ønsket dag. Den ansatte skal varsle seniordagene tidligst muligt, og arbejdsgiveren skal imødekomme afviklingen på det varslede tidspunkt, medmindre forholdene på arbejdspladsen forhindrer afviklingen. Det skal være muligt for den ansatte at afholde seniordagene i løbet af året.

Hvis medarbejderen ikke afholder sine seniordage inden for kalenderåret bortfalder seniordagene, medmindre andet aftales. En medarbejder har således ikke ret til at overføre seniordagene til året efter. Dog overføres seniordagene, hvis de ikke har kunnet holdes, fordi arbejdsgiveren har afvist afviklingen med henvisning til forholdene på arbejdsstedet. 

Den ansatte, der ikke ønsker at gøre brug af seniordage, kan senest 1. oktober året forud vælge at konvertere seniordagene til en årlig bonus eller et ekstraordinært pensionsbidrag. Udbetaling sker ved kalenderårets udløb.


En medarbejder har ikke ret til at fortryde midt i året, og i stedet kræve seniordagene udbetalt som seniorbonus.
 Oversigt over retten til bonus/seniordage kan ses i skemaet
	Alder
	Bonus i pct af sædvanlig løn
	Kan veksles til antal seniordage

	60
	0,8 %
	2

	61
	1,2 %
	3

	62
	1,6 %
	4


Fratræden.

Ikke afholdte seniordage udbetales ved ansættelsesforholdets ophør. Det indebærer fx, at en 62-årig, som fratræder ved udgangen af februar måned 2011, og som ikke har afholdt sine 4 seniordage i perioden januar- februar 2011, vil få disse udbetalt i forbindelse med fratræden. Den udbetalte værdi af en seniordag beregnes på baggrund af den ansattes aktuelle timeløn på udbetalingstidspunktet og med udgangspunkt i 7,4 timer.

Ombytning til bonus.

Bonus udbetales ved kalenderårets udløb. Bonus beregnes på samme måde som ikke afholdte seniordage i forbindelse med fratræden. Fratræder den ansatte inden kalenderårets udløb, udbetales alene en forholdsmæssig bonus. Hermed er indlagt et mindre incitament til ikke at vælge at konvertere seniordage til bonus.

Ombytning til pension.

Vælger den ansatte at konvertere til et ekstraordinært pensionsbidrag, er størrelsen på dette lig med størrelsen på bonusbeløbet.

Ekstraordinært pensionsbidrag indbetales løbende. Det ekstraordinære pensionsbidrag beregnes på grundlag af den ansattes aktuelle timeløn. Fratræder den ansatte i kalenderåret, ophører den løbende indbetaling.

Hvis man fylder 62 i maj 2011 og har planlagt fratræden den 1. august 2011, så kan man afholde 4 seniordage inden sin fratræden.

Hvis man ønsker de fire dage "udbetalt", får man kun 7/12 af værdien.

Hvis man ønsker et ekstraordinært pensionsbidrag, får man kun 7/12 af værdien.

Andre seniortilbud i kommunen.

Trepartsmidler 2010 – 2011.

I perioden 1. jan. 2010 – 31. dec. 2011 er der fra de såkaldte trepartsmidler afsat penge til initiativer, der skal styrke seniores – herunder også ældre læreres og børnehaveklasselederes – lyst til at forblive på arbejdsmarkedet. I den forbindelse kan seniorer godt være defineret som ansatte over 55 år. Her i kommunen bliver der bl.a. udmøntet seniordage til 55 – 59 årige. Ansøgningsfristen er udløbet. Det vides ikke, om trepartsmidlerne videreføres i OK-11.
Opsigelse
Når du ønsker at sige op, skal du vide, at tjenestemandsansatte har et varsel på tre måneder, mens overenskomstansatte har et varsel på en måned. Man ansøger kommunen om afsked på grund af alder med henblik på at gå på førtidspension. Ansøgningen fremsendes gennem skolelederen. Tjenestemænd kan samtidigt anmode om udbetaling af tjenestemandspensionen.

Medlemskab af DLF´s fraktion 4 – pensionisterne.

Hvis du ønsker at fortsætte dit medlemskab af DLF som pensionist, skal du overføres til fraktion 4. Det indebærer en række fordele i forhold til DLF. Disse fordele kan du læse om på DLF´s hjemmeside: www.dlf.org under >> Medlem >> Medlemsfordele.

Pensionistudvalget i Vestfyns Lærerkreds er særdeles aktivt og tager initiativ til en række aktiviteter. Det samlede kontingent til fraktion 4 var i 2010 kr. 108 pr. måned. Som medlem af fraktion 4 vil du fortsat modtage Folkeskolen, og du kan ved henvendelse til kredskontoret stadigvæk få Lærerkalenderen.

Praktiske oplysninger ved pensionering og fratrædelse.
Tjenestemandspensionen udbetales forud – ved månedens start

Efterløn. Evt. efterløn udbetales bagud – når måneden er gået.

Folkepension. Når man bliver 65 år, så er man berettiget til folkepension. Den udbetales bagud. Folkepensionens grundbeløb udgør ca. 65.000 kr./år. Du skal i den forbindelse være opmærksom på, at man selv skal ansøge om folkepensionen.

Gruppeliv. Som førtidspensionist kan du vælge. Om du vil fortsætte i DLF´s frivillige gruppelivsforsikring til du fylder 67 år, eller om du vil ophæve medlemsskabet.

ATP. Når du bliver folkepensionist, så har du ret til ATP. ATP sender dig automatisk et skema – men det kan fejle. Så skal du rette henvendelse til www.-atp.dk eller skrive til ATP-huset, Kongens Vænge 8, 3400 Hillerød.

Ferie. Ved ophør i stillingen har man opsparet ferie til gode – herunder også den sjette ferieuge i fratrædelsesåret. Denne godtgørelse for restferie udbetales/ved sidste lønudbetaling. 
Andre pensioner. Du kan få oplysning om andre pensioner på www.pensionsinfo.dk 

Rådgivning

Du har mulighed for at få individuel rådgivning om ovenstående på kredskontoret. Du kan ringe og spørge, eller du kan aftale tid til et møde på tlf: 64 72 10 62 eller mail til 084@dlf.org På to områder har kredsen ikke mulighed for at rådgive:

(1) Efterløn, her skal du kontakte dlf/a på tlf. 70 10 00 18. eller www.dlfa.dk
(2) OK-pension, Lærernes Pension på tlf. 70 21 61 31 eller www.lppension.dk
Vestfyns Lærerkreds, 25. januar 2011, 
Orla Andersen, oran@dlf.org
.
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